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TRAGUARDI E PAROLE CHIAVE DELL'OBIETTIVO 5

PARITA

DI GENERE

Per «discriminazione» si intende la posizione o
attivita politica, sociale e culturale, tendente a

ghettizzare gruppi o individui per la loro diversita
rispetto a determinati modelli considerati normali.

Eliminare ogni forma

di violenza nei confronti di
donne e bambine,

sia nella sfera privata
chein quella pubblica.

Per «pari opportunita» si intende I'insieme di regole
e di norme legislative volte a garantire I'accesso a

professioni e carriere a tutti i cittadini
indipendentemente dal sesso (calco dell'inglese
«equal opportunity»).

Porre fine, ovunque, a ogni forma
di discriminazione nei confronti
di donne e ragazze.
A

Garantire piena partecipazione
femminile e pari opportunita

di leadership in ambito politico,
economico e della vita pubblica. La wiolenza» & la

costrizione esercitata da
un soggetto su un altro
con mezzi fisici o
psicologici in modo da
obbligarlo ad agire contro

E nt ro la sua volonta.

2030

Eliminare ogni pratica abusiva.

Riconoscere la cura
e il lavoro domestico
non retribuito, fornendo,

ad esempio un Servizio Come il matrimonio combinato, il
. ! fenomeno delle spose bambine e le
pUbb||CO e promuovendo mutilazioni genitali femminili

responsabilita condivise
all'interno delle famiglie.

Per la lista completa dei traguardi clicca qui.
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https://unric.org/it/obiettivo-5-raggiungere-luguaglianza-di-genere-ed-emancipare-tutte-le-donne-e-le-ragazze/

